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Resumen

La European Platform for Occupational Hygiene (EPOH) ha publicado un marco comun destinado a
armonizar las competencias esperadas de los higienistas ocupacionales en Europa. El documento,
difundido por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo en julio de 2026, define tres
perfiles competenciales vinculados a los niveles 5, 6 y 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). Este
analisis expone el alcance real de la iniciativa y compara, con caracter orientativo, sus perfiles con los
niveles funcionales y las vias formativas existentes en Espafia. La coincidencia de nivel EQF permite
establecer comparaciones, pero no genera por si sola una equivalencia juridica o profesional automatica.
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Idea clave

El EQF funciona como un lenguaje comun basado en resultados de aprendizaje —conocimientos,
capacidades, autonomia y responsabilidad—. Compartir un mismo nivel EQF facilita la comparacion, pero no
convierte automaticamente dos titulos o perfiles profesionales en equivalentes.

Una nueva referencia europea para la higiene ocupacional

La higiene ocupacional —denominada tradicionalmente Higiene Industrial en la normativa espafiola— se
ocupa de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los agentes y condiciones del trabajo que pueden afectar
a la salud. Aunque la disciplina comparte fundamentos cientificos y técnicos, los requisitos de formacion,
experiencia y reconocimiento profesional contindan siendo diferentes entre los paises europeos.

Con la finalidad de reducir esa heterogeneidad, la European Platform for Occupational Hygiene (EPOH)
elabor6 el European Occupational Hygiene Competency Framework. La version publicada esta fechada en
abril de 2026 y fue aprobada por las asociaciones nacionales integrantes de EPOH durante su Asamblea
Anual de 2026. Posteriormente, el 6 de julio de 2026, EU-OSHA difundié la iniciativa como un paso para
mejorar la comparabilidad entre paises, favorecer la movilidad profesional y reforzar el reconocimiento de
las cualificaciones en higiene ocupacional.

El marco no es una norma juridica europea ni modifica por si mismo las legislaciones nacionales. Su funcion
es proporcionar una referencia comun que pueda utilizarse para comparar estandares, disefiar programas
formativos y, en una fase posterior, estudiar la viabilidad de sistemas de certificacion profesional
compatibles.

Un modelo basado en resultados y no en un itinerario académico unico

La principal caracteristica del documento es su orientacion a resultados competenciales. EPOH describe lo
que una persona debe saber, ser capaz de hacer y asumir con determinado grado de autonomia y
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responsabilidad, en lugar de prescribir una unica via de formacion. El propio marco deja a cada asociacion o
pais la determinacion de los programas formativos y de los métodos concretos de evaluacion que permitan

demostrar esos resultados.

Esta l6gica se alinea con el Marco Europeo de Cualificaciones y con los principios utilizados en la
certificacion de personas. Por ello, la titulacion académica constituye una evidencia relevante, pero debe
valorarse junto con la experiencia, la amplitud de las competencias, la capacidad para resolver situaciones
complejas y, en su caso, una evaluacion profesional.

Los tres perfiles competenciales de EPOH

El marco distingue tres perfiles que no son necesariamente secuenciales. Existen dos niveles principales —
técnico y profesional o sénior— y un nivel adicional de especialista para quienes acrediten experiencia
profunda en uno o varios ambitos concretos.

Perfil EPOH

Técnico en Higiene
Ocupacional
(Occupational Hygiene
Technician)

EQF 5§

Especialista o técnico
avanzado

(Specialist or advanced
technician)

EQF 6

Higienista ocupacional
profesional o sénior
(Professional or Senior
Occupational Hygienist)

EQF 7

Nivel EQF

Alcance competencial resumido

Realiza evaluaciones estandarizadas en situaciones
no complejas, planifica muestreos conforme a
protocolos, interpreta resultados y propone controles
técnicamente razonables.

Acredita conocimientos profundos en una o varias
areas —por ejemplo, amianto, ruido o legionela— y
puede gestionar proyectos complejos dentro de su
especialidad.

Demuestra competencia amplia para abordar
situaciones complejas, desarrollar estrategias y
protocolos, disefiar controles y gestionar programas
de higiene ocupacional.

Practica prevista en el
marco

Minimo de 3 afios de practica
antes de la certificacion
prevista.

Minimo de 4 afios de practica
en el area especializada.

4 afos después de la
certificacion técnica o,
alternativamente, 7 anos de
practica antes de la
certificacion sénior.

Nota: el propio documento sehala que el procedimiento de certificacion todavia queda fuera de su alcance; los tiempos de
préactica y los métodos de evaluacion se presentan como elementos para el desarrollo futuro de los sistemas nacionales.

El punto de partida espainol

En Espana, el Reglamento de los Servicios de Prevencion clasifica las funciones preventivas en nivel
basico, intermedio y superior. Esta clasificacion tiene naturaleza funcional y habilitante dentro del sistema
espafiol, mientras que EPOH describe perfiles profesionales europeos mediante resultados competenciales.
Por ello, ambos modelos pueden compararse, pero no deben superponerse de forma automatica.

El nivel basico exige, con caracter general, una formacién minima de 30 horas o de 50 horas en empresas
con actividades del anexo I. El nivel intermedio requiere el programa formativo previsto reglamentariamente;
el titulo oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, establecido en 2024, tiene
2.000 horas, se situa en el nivel MECU 5A —MECES 1 y EQF 5— y capacita para responsabilidades
equivalentes a las funciones del articulo 36. Para el nivel superior, el articulo 37 exige titulacién universitaria
y una formacion preventiva minima de 600 horas, incluida la especializacion correspondiente.
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Comparacion orientativa entre el sistema espafiol y los perfiles EPOH

La siguiente tabla no establece equivalencias juridicas ni reconocimientos profesionales automaticos. Resume las correspondencias funcionales mas préximas atendiendo a la formacion, el
nivel EQF, la autonomia, la complejidad de las tareas y la experiencia exigida.

Nivel funcional en Espaia

Formacioén o titulacion

Referenciacion EQF

Comparacion orientativa con EPOH

Nivel basico
(art. 35 RSP)

Formacién especifica minima de 30 horas, o 50 horas en
empresas con actividades del anexo |. También puede
acreditarse mediante formacién académica o profesional
equivalente o, en determinados supuestos, experiencia
acompafada de formacion continua.

Sin nivel EQF propio. El certificado de
nivel basico no constituye por si mismo
una titulacion integrada en el EQF; la
titulacién académica de la persona puede
tener su propio nivel, pero este no se
atribuye al curso basico.

Se aproxima a un nivel de sensibilizacién o iniciaciéon (awareness), que EPOH
deja expresamente fuera de sus tres perfiles. No equivale al Técnico en
Higiene Ocupacional.

Nivel intermedio
(art. 36 RSP)

El RSP prevé un programa minimo de 300 horas. El titulo
oficial de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales, Formacion Profesional de Grado Superior,
tiene 2.000 horas e incluye la formacién necesaria para
las responsabilidades del nivel intermedio.

MECU 5A / MECES 1/ EQF 5 para el
titulo de Técnico Superior.

Correspondencia funcional mas préxima: Técnico en Higiene Ocupacional
(EQF 5). No es automatica: EPOH exige demostrar las competencias técnicas
y contempla un minimo de 3 afios de practica antes de la certificacion.

Nivel superior técnico en
PRL

Higiene Industrial

(art. 37 RSP)

Titulacion universitaria oficial y formacién preventiva
minima de 600 horas acreditada por una universidad,
con la especializacion de Higiene Industrial. La via
habitual actual es el Master Universitario oficial en PRL,
aunque la habilitaciéon reglamentaria no se identifica
necesariamente con un unico titulo académico.

La habilitacion espafiola de nivel superior
no posee un unico EQF propio. La
titulacion universitaria de base puede
situarse en EQF 6 —Grado/MECES 2— o
en EQF 7 —Master/MECES 3—.

Puede relacionarse con el Especialista (EQF 6) cuando existe especializacién
profunda en una o varias areas, o con el Profesional/Sénior (EQF 7) cuando se
acredita competencia amplia para gestionar la higiene ocupacional y resolver
situaciones complejas. La titulacion espafiola no concede automaticamente
ninguno de estos perfiles.

Nivel superior sanitario
Vigilancia de la salud

Medicina del Trabajo o Enfermeria del Trabajo, conforme
a la normativa sanitaria especifica y a las competencias
propias de cada profesion.

Depende de la titulacién sanitaria y de la
especialidad cursada; no debe asignarse
un unico EQF a la funcién preventiva
sanitaria.

No corresponde directamente a los perfiles técnicos de higiene ocupacional
definidos por EPOH, porque se refiere a funciones sanitarias de vigilancia de la
salud.

RSP: Reglamento de los Servicios de Prevencion. MECU: Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente. MECES: Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior. EQF: European

Qualifications Framework.




¢Qué relacion existe entre el Master oficial en PRL y el perfil sénior EQF 7?

El perfil Professional or Senior Occupational Hygienist se sitia en el nivel EQF 7. En Espafia, el nivel 3 del
MECES —Master— se corresponde igualmente con el nivel 7 del EQF. Esta coincidencia es relevante
porque permite comparar el nivel de resultados de aprendizaje asociado a ambas referencias.

Por ello, resulta defendible sostener que un Master Universitario oficial en Prevencion de Riesgos
Laborales, con formacion especifica en Higiene Industrial, constituye una base académica especialmente
coherente con el nivel de conocimientos y capacidades del perfil sénior. Sin embargo, no debe afirmarse
que el master otorgue por si mismo ese perfil. EPOH no prescribe itinerarios académicos concretos y exige
valorar la competencia efectiva, la amplitud de la practica profesional, la autonomia y la experiencia en la
gestion de situaciones complejas.

Formulaciéon recomendada para interpretar la correspondencia

El European Occupational Hygiene Competency Framework situa el perfil de Professional or Senior
Occupational Hygienist en el nivel EQF 7. En Espafia, los titulos oficiales de Master se integran en el nivel 3
del MECES, correspondiente asimismo al EQF 7.

Esta coincidencia permite considerar que un Master Universitario oficial en Prevencion de Riesgos Laborales
con formacion especifica en Higiene Industrial puede proporcionar una base académica especialmente
coherente con dicho perfil. No obstante, no supone una equivalencia automatica ni acredita por si solo el nivel
sénior, porque el marco de EPOH se basa en competencias demostrables, experiencia, autonomia y
responsabilidad, y no prescribe un itinerario formativo nico.

Posibles implicaciones para Espaina

La utilidad del marco dependera de su incorporacion progresiva a los sistemas nacionales. Aunque no
modifica la normativa espafiola, puede servir como referencia para revisar como se describen, ensefian y
acreditan las competencias de quienes desarrollan actividades de higiene industrial.

¢ Para las universidades y centros de formacion, permite contrastar los resultados de aprendizaje de sus
programas con perfiles europeos claramente definidos.

¢ Para las asociaciones profesionales y futuros organismos certificadores, ofrece una base para disefar
procedimientos de evaluaciéon comparables y transparentes.

e Para las empresas y administraciones, facilita la definicion de perfiles profesionales atendiendo no solo
a titulos, sino también a experiencia, autonomia y complejidad de las funciones.

¢ Para los profesionales, proporciona un mapa de desarrollo que diferencia la competencia técnica
general, la especializacion avanzada y la gestion integral de la higiene ocupacional.

Limites del marco y cuestiones todavia abiertas

El documento representa un punto de partida, no el final del proceso. La certificacion europea se encuentra
todavia fuera de su alcance y EPOH ha anunciado como siguiente paso el estudio de su viabilidad.
Tampoco se determina qué titulos nacionales seran aceptados, qué organismos podran certificar, cémo se
reconocera la experiencia previa ni qué efectos tendra una eventual certificacion en las profesiones o
funciones reguladas de cada pais.

En consecuencia, las comparaciones con el sistema espafiol deben formularse como aproximaciones
técnicas fundamentadas. La coincidencia de niveles EQF refuerza la comparabilidad, pero cualquier
reconocimiento profesional futuro requerira criterios especificos, mecanismos de evaluacion y, cuando
proceda, decisiones normativas o institucionales.

Conclusiones

La publicacion del European Occupational Hygiene Competency Framework constituye una iniciativa
relevante para la profesionalizacion y la movilidad de los higienistas ocupacionales en Europa. Su principal
aportacion es definir un lenguaje comun, basado en resultados, para tres perfiles: Técnico EQF 5,
Especialista EQF 6 y Profesional o Sénior EQF 7.
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La comparacion con Espana muestra una proximidad clara entre el Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Profesionales y el perfil técnico de EPOH, ambos referenciados al EQF 5. En el nivel superior de
Higiene Industrial, la correspondencia es mas compleja: puede aproximarse al especialista EQF 6 o al
sénior EQF 7 segun la titulacion de base, la amplitud de las competencias y la experiencia acreditada.

El Master Universitario oficial en PRL comparte el nivel EQF 7 con el perfil sénior y puede considerarse una
base académica natural y coherente para su desarrollo. La formulacion rigurosa exige afiadir, no obstante,
que el titulo no produce una equivalencia automatica y que el reconocimiento del perfil dependera de
competencias y experiencia demostrables.
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Nota editorial

La tabla comparativa constituye una interpretacion técnica elaborada a partir de la normativa espafiola y del marco de
EPOH. No debe utilizarse como declaracién oficial de equivalencia, homologacién o reconocimiento profesional.
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