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FORMATO PARA EVALUACIÓN DE ARTÍCULOS

Título del artículo: 
Autor(es): 


1. Datos del evaluador.

Nombre y apellidos: 
Titulación académica (Máster o Doctorado): 
ORCID o enlace web a currículo
Dirección:
Correo: 
Relación con ERL: Evaluador externo.

Institución: 

2. Información general sobre la evaluación académica

· Objetivos

Para la Revista EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (ERL)  es fundamental el examen y concepto del evaluador en torno a aspectos relacionados con el artículo que se postula para publicación, tales como su pertinencia, actualidad, aportes, tratamiento del tema, forma de presentar la información, fortalezas y aspectos por mejorar. 

· Confidencialidad

La confidencialidad de este documento implica que ninguna de sus partes puede usarse para un propósito diferente al establecido para la evaluación académica.

· Instrucciones

· Para responder la evaluación se pueden contestar las preguntas en el formulario anexo o responderlas en hojas adicionales, indicando siempre el número de la pregunta a la que se hace referencia.
· Sea claro y preciso en sus respuestas. Suficiente con un SI o NO.
· Una vez diligencie el formato lo envía a: info@evaluacionderiesgoslaborales.com







Formulario de evaluación académica

I. Tipo de artículo

El artículo se corresponde con una de estas tipologías (marque con X)
· De revisión (  )
· De Investigación  (  )
· De reflexión  (  )
· Otro: ( ) cual? 

1. ¿El artículo responde plenamente a la tipología señalada, o para tal efecto requiere de algunos ajustes? 


II. Valor académico y científico

1. ¿El texto brinda aportes en cuanto a aplicaciones, propuestas metodológicas, enfoque, conceptualización? 


2. ¿Considera que el tema y el enfoque ―perspectiva teórica―, son pertinentes o no para el estado actual de desarrollo de la Disciplina a la que hace referencia? ¿Por qué?.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


3. ¿El artículo se caracteriza por tener rigor metodológico, rigor científico o investigativo?


4. ¿El artículo reúne condiciones para ser parte de la bibliografía reconocida sobre el tema?


III. Fundamentación científica

1. ¿La información que utiliza el artículo es actualizada y coherente? 


2. ¿La información incluida en el texto es técnicamente precisa y confiable en cuanto a manejo de conceptos, teorías, datos, procedimientos y aplicaciones? 
 

3. ¿Considera que las ideas que aparecen en el artículo están sólidamente sustentadas? 


4. ¿Los objetivos planteados por el autor en la introducción se cumplen cabalmente, es decir, hay sintonía entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos? 

5. ¿El autor usa fuentes pertinentes y relevantes en el área del saber en la que se inscribe el artículo? 


IV. Presentación de la información y manejo de fuentes

1. ¿El estilo del artículo es preciso, claro y adecuado para comprender el tipo de información ofrecida?  


2. Por las características de la información ofrecida ¿el artículo requiere anexos o material complementario?


3.  ¿El autor usa adecuadamente los procedimientos de presentación de la obra: citas, paráfrasis, notas, referencias, bibliografía, según las normas de uso internacional para incorporar al texto información proveniente de las fuentes?  


V. Circulación y recepción del texto

1. Teniendo en cuenta el contenido del texto, el lenguaje utilizado, los saberes que presupone en el lector, ¿el libro sería de interés para? (Marque con una X)
· fines y actividades docentes ( ) 
· fines investigativos ( )
· fines divulgativos ( ) 
· prácticas profesionales ( )
· otros ( ), Cual?  

VI. Calificación para publicar

Teniendo en cuenta los aspectos de la evaluación realizada, considera que el artículo:

a. Puede ser publicado sin modificaciones ( )
b. Puede ser publicado con modificaciones ( )                               
c. No es publicable   (  )                                                               

Nombre y firma del evaluador
firma autoriza a que el nombre y enlace ORDID/Currículo aparezcan en "revisores artículo"



-------------------------------------------------------------------------
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