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1. Alcance y objetivos

Evaluacion de Riesgos Laborales es una revista cientifica electrénica de acceso abierto diamante
dedicada a la prevencion de riesgos laborales, la seguridad y salud en el trabajo, la salud ocupacional, la
evaluacion de riesgos, la higiene industrial, la ergonomia, la psicosociologia aplicada, la seguridad
laboral, la gestién preventiva y disciplinas afines.

La revista se dirige a investigadores, docentes, técnicos de prevencion, profesionales sanitarios y
juridico-laborales, responsables de seguridad y salud, empresas, administraciones publicas y demas
entidades interesadas en la mejora de las condiciones de trabajo.

Sus objetivos son:

e Facilitar el acceso abierto e inmediato al conocimiento cientifico y técnico en prevencion y salud
laboral.

e Favorecer la transferencia de conocimiento entre los ambitos académico, profesional, empresarial e
institucional.

e Promover investigaciones y andlisis Utiles, originales, éticamente responsables y metodolégicamente
rigurosos.

e Mejorar la visibilidad, interoperabilidad y preservacion a largo plazo de los trabajos publicados.

2. Secciones editoriales y tipologias de contribuciones

La seccion Informacion Cientifica publica articulos originales de investigacion, articulos de revisién y
articulos de reflexion académica. Estos manuscritos estan sujetos al proceso editorial y de revision por
pares descrito en esta politica.

La seccién Noticias reldne contenidos informativos sobre publicaciones cientificas, normas técnicas,
guias, informes, proyectos, actividades profesionales y otros acontecimientos relacionados con el ambito
de la revista.

La secciobn Recomendaciones incluye ensayos de reflexion o prospectiva, andlisis técnico-juridicos,
guias précticas, herramientas y recursos de caracter divulgativo o aplicado.

Los contenidos de Noticias y Recomendaciones se identifican expresamente, se mantienen separados
de la Informacion Cientifica y no se presentan como articulos cientificos revisados por pares.

3. Periodicidad y modelo de publicacion

La revista adopta un modelo de publicaciéon continua. Los articulos se publican individualmente tan
pronto como completan satisfactoriamente el proceso editorial y, cuando corresponda, la revision por
pares.
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A efectos de archivo, identificacion y citacién, todos los contenidos publicados durante un mismo afio
natural se integran en un volumen anual. La revista no espera al cierre del volumen para publicar los
articulos aceptados.

4. Acceso abierto y tarifas

Todos los contenidos se ofrecen en acceso abierto inmediato, sin periodos de embargo, registro
obligatorio, suscripcién ni pago por consulta.

La revista funciona mediante un modelo de acceso abierto diamante: no cobra a los autores tarifas de
envio, evaluacion, tramitacién o publicacién, ni cargos por procesamiento de articulos (APC). La
inexistencia de tarifas no influye en los criterios de evaluacion ni en las decisiones editoriales.

5. Derechos de autor y licencias

Los autores conservan los derechos de autor de sus trabajos y conceden a la revista la autorizacion
necesaria para su primera publicacion y difusién.

Los articulos cientificos se publican bajo la licencia Creative Commons Atribucién 4.0 Internacional (CC
BY 4.0), que permite compartir y adaptar el contenido, incluso con fines comerciales, siempre que se
reconozca adecuadamente la autoria, se cite la fuente y se indiquen los cambios realizados.

La titularidad de los derechos y la licencia aplicable deben indicarse en la pagina HTML y en el PDF de
cada articulo. Los autores pueden depositar la version publicada en repositorios institucionales,
tematicos o personales, citando la publicacion original y su DOI cuando exista.

6. Proceso editorial y revision por pares

6.1. Recepcion y evaluacion editorial preliminar

Los manuscritos enviados a Informacion Cientifica son examinados inicialmente por la Direccion Editorial
para comprobar su adecuacion al alcance de la revista, el cumplimiento de las normas de presentacion,
la originalidad, los requisitos éticos, la claridad expositiva y la calidad metodolégica minima.

La evaluacion preliminar no sustituye la revision cientifica externa. Los manuscritos que no se ajusten al
alcance, presenten deficiencias insubsanables o incumplan las politicas éticas podran ser rechazados
antes de la revision por pares.

6.2. Revision externa mediante doble ciego

Los manuscritos que superan la evaluacion preliminar son sometidos a revisién por pares externos
mediante el sistema de doble ciego: la identidad de los autores no se comunica a los revisores y la
identidad de los revisores no se comunica a los autores.

La Direccion Editorial selecciona uno o mas especialistas independientes, ajenos al equipo editorial y con
competencia acreditada en la materia. Como regla general se procurara obtener dos informes.
Excepcionalmente, la decisién podra fundamentarse en un Unico informe externo suficientemente
motivado, dejando constancia de la excepcion en el expediente editorial.

Los revisores valoran, segun el tipo de manuscrito, su originalidad, pertinencia, metodologia,
presentacion de resultados, calidad de la argumentacién, interpretacion, conclusiones, referencias,
transparencia y cumplimiento ético.

6.3. Decisiones editoriales

A la vista de los informes, la Direccién Editorial podra adoptar una de las siguientes decisiones:
aceptacion; aceptacion condicionada a cambios menores; solicitud de revisiobn sustancial y nueva
evaluacion; o rechazo.

La decision final corresponde al Editor en Jefe y debe estar fundada en los informes recibidos, en la
adecuacion a las politicas de la revista y en criterios cientificos y editoriales. La revista no garantiza la
aceptacion de los manuscritos ni promete plazos de revisién o publicacién irrealmente breves.
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6.4. Manuscritos relacionados con el equipo editorial

Cuando un editor, miembro del equipo editorial o integrante del Comité Cientifico sea autor de un
manuscrito, debera abstenerse de intervenir en su gestion y decision. El trabajo serd tramitado por una
persona independiente y quedara sometido a las mismas exigencias de evaluacion externa y
transparencia que cualquier otro manuscrito.

7. ldentificacion, citacion, metadatos e interoperabilidad

Desde 2026, la revista asigna sistematicamente identificadores de objeto digital (DOI) a los articulos
cientificos publicados. Los trabajos anteriores conservan su validez cientifica y editorial aunque no todos
dispongan de DOI, de acuerdo con las practicas aplicables en el momento de su publicacion.

La revista fomenta el uso de ORCID para identificar a los autores y publica metadatos académicos
mediante etiquetas Dublin Core, marcado estructurado Schema.org, XML JATS, formatos de citacion y
un punto de acceso OAI-PMH para facilitar la recoleccién e interoperabilidad.

8. Preservacion digital

La revista aplica una estrategia de preservacion distribuida que incluye la copia principal en su sitio web,
copias de seguridad periddicas, archivo histérico y depésito de los articulos cientificos en repositorios
abiertos utilizados para la asignacion y persistencia de los DOI.

El servicio OAI-PMH facilita que bibliotecas, repositorios y agregadores externos recolecten los
metadatos. Estas medidas reducen el riesgo de pérdida y favorecen la localizacion y disponibilidad futura
de los contenidos.

9. Indexacion y visibilidad

La revista trabaja para mejorar la visibilidad y recuperacion de sus contenidos en sistemas de
informacion cientifica, directorios, catélogos bibliograficos, repositorios y motores de busqueda
académicos.

La inclusion en cada servicio externo depende exclusivamente de sus criterios, procesos de evaluacion y
calendarios. La revista solo declara como conseguida una indexacion o cobertura cuando dispone de
confirmacion verificable de la entidad correspondiente.

10. Etica editorial e integridad de la investigacion

La revista mantiene politicas publicas de ética y malas practicas que se aplican a autores, revisores,
editores y demas participantes del proceso editorial. Estas politicas comprenden, entre otras materias:

e Autoria y contribuciones, originalidad y prohibicién de envios simultaneos o publicaciones
redundantes.

e Conflictos de interés y deber de abstencion.

e Prevencién y tratamiento del plagio, manipulacion de citas, fabricacion o falsificacién de datos y otras
conductas indebidas.

* Etica de la investigacion, proteccion de participantes, consentimiento y supervision ética cuando
proceda.

e Disponibilidad, intercambio y reproducibilidad de datos, respetando las limitaciones legales, éticas y
de confidencialidad.

e Uso responsable y transparente de herramientas de inteligencia artificial, que no pueden figurar
como autoras ni sustituir la responsabilidad humana.

Las alegaciones de mala conducta seran examinadas con imparcialidad y proporcionalidad, de
conformidad con las directrices de COPE o procedimientos equivalentes. La revista no promovera ni
tolerara conscientemente practicas contrarias a la integridad cientifica.
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11. Reclamaciones, apelaciones y actuaciones posteriores a la
publicacion

Los autores y otras personas interesadas pueden presentar reclamaciones o apelaciones motivadas ante
la Direccion Editorial. La revista procurard que sean examinadas por una persona no implicada
directamente en la decision cuestionada.

Cuando resulte necesario, la revista publicara correcciones, fe de erratas, expresiones de preocupacion
o retractaciones. Estas actuaciones permaneceran vinculadas al contenido original y explicaran de forma
transparente el motivo de la modificacion, preservando el registro académico.

La revista admite el debate académico posterior a la publicacion mediante comunicaciones
fundamentadas y respetuosas, sujetas a evaluacion editorial.

12. Propiedad, gestion, 6rganos editoriales y contacto

La revista es editada y gestionada por AUTOEDICION JIJMM. La responsabilidad editorial ultima
corresponde al Editor en Jefe, que actia con autonomia cientifica y sin interferencias comerciales,
institucionales o personales.

La revista cuenta con un equipo editorial y un Comité Cientifico cuyos nombres, afiliaciones y funciones
se publican en el sitio web. Sus integrantes deben ser especialistas relacionados con el alcance de la
revista y actuar conforme a las politicas de independencia, confidencialidad e integridad editorial.

Oficina editorial: C/ Poeta Marcos Martin Artiles, 4, 35018 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas,
Islas Canarias, Espafia. Correo: info@evaluacionderiesgoslaborales.com.

13. Financiacion, fuentes de ingresos, publicidad y marketing directo

13.1. Financiacién y fuentes de ingresos

La revista se financia mediante recursos propios aportados por su entidad editora, AUTOEDICION
JIMM. No obtiene ingresos mediante APC, tarifas de envio, suscripciones o pagos por acceso. Las
fuentes de financiacion no intervienen en la evaluacion de los manuscritos ni condicionan las decisiones
de aceptacion, rechazo, correccion o publicacion.

13.2. Publicidad

La revista no inserta publicidad comercial en el interior de los articulos cientificos ni permite que los
intereses publicitarios influyan en las decisiones editoriales o en la revision por pares.

La posible publicidad mostrada fuera de los articulos puede ser servida mediante Google Ads y podra ser
contextual o personalizada conforme a las preferencias de cookies autorizadas por cada usuario.
AUTOEDICION JIJMM determina los espacios en los que puede mostrarse y garantiza su separacion
visual y funcional respecto de los contenidos editoriales.

Los anunciantes no participan en la seleccion, evaluacion, aceptacion o rechazo de manuscritos y no
tienen acceso a los originales, a los datos editoriales confidenciales ni a los informes de revision.
13.3. Marketing directo y comunicaciones editoriales

Las comunicaciones dirigidas a posibles autores, revisores 0 miembros del Comité Cientifico deben ser
apropiadas, selectivas, pertinentes y no intrusivas. La revista no realiza afirmaciones engafiosas sobre
su alcance, indexacion, métricas o proceso editorial, ni garantiza la aceptacion o publicacion de
manuscritos.

Las personas destinatarias pueden solicitar en cualquier momento que no se les remitan nuevas
comunicaciones editoriales.
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14. Actualizacion y prevalencia de esta politica

Esta politica podra revisarse para adaptarse a cambios normativos, técnicos, éticos o editoriales. La
version vigente y su fecha de actualizacion estaran disponibles publicamente en el sitio web de la revista.

En caso de discrepancia entre una version anterior y la versién publicada en el sitio web, prevalecera la
politica publica mas reciente, sin perjuicio de las condiciones aplicables a los articulos ya publicados.

Documentos relacionados

e Transparencia editorial

e Declaracién de ética y malas practicas

e Normas para autores

Politica de correcciones y retractaciones
Comité Cientifico
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